
二、成长路径全景图

Step1

加入JD日薪实习生

成才期-稳定贡献，再攀高峰实习期-适应与选择 成长期-快速提升

约3-6个月 约3-12个月 约1-3年

Step2

成为JD长期实习生

Step3

成为JD正式员工

Step4

成为JD新锐之星

Step4

加入京鹰计划

Step5

成为O-M基层管理者
Step6

加入京扬计划

Step7

成为机构负责人

价值观第一原则

七上八下原则：针对价值观良好，能力达到目
标管理岗位任职资格要求70%以上的内部员工，尤
其是年轻员工，大胆地予以提抜和任用。针对成熟
业务及体系的经理级及以上的管理岗位空缺，坚持
内部优先的原则，要求80%以上通过内部提拔，给
予内部员工更多的平台、土壤和资源，来培养我们
自己的核心管理队伍。

2025

京东物流西南校招生招募

一、什么是校招生？

校招生是京东战略人才型供应链项目。主要培养方向为京东物流管理岗位及专业岗位，校招生在毕业以前已完成大部分课

程的学习通关，甚至优秀者，可以实现毕业前即任职基层管理岗位！

三、校招生培养节奏

校招生统一在西南各省区京东物流自营园区实习，掌握物流的上下游环节，为将来的职业发展打下坚实根基。毕业后根据应

聘岗位到各部门任职。

日薪实习生 月薪实习生 竞聘新锐之星 到应聘部门学习 成为基层管理者

业务了解期 业务熟悉期 成为储备干部 储备干部轮岗 全方位发展

四、校招生薪酬

一阶段：日薪实习（入职后1-2个月）：140元/天+大小夜班补贴（15/30）+餐费补贴（15元/天，出勤4H以上，月标上限360

元/月）+续航补贴（超过10H后，每小时16元/H，无上限），综合工资4500-5500/月。

二阶段：月薪实习生（1-2个月后）：根据公司相关岗位薪酬定薪，综合工资5000-7000/月。

三阶段：新锐之星：工资6000-7000/月；16薪，第一年收入10-12W，16薪。

五、报名要求及方式

报名要求：大专及以上学历、认可京东核心价值观：客户为先、创新、诚信、感恩、拼搏、担当。

报名方式：扫码二维码填写 扫码添加HR微信

六、Q&A

1、如果最后没有成为新锐之星，怎么办？

秉承着对同学们负责任的态度，只要跟随公司培养路径踏实学习、且培养过程中没有违规违纪行为，就算最后未成为新

锐之星，也可在毕业后以正式员工入职，并在后续进入公司的内部培养体系——京鹰计划。就算实习后不愿意加入京东，有

一段珍贵的实习经历，既未错过秋季校招、同时还获得一笔收入，何乐而不为呢！

2、公司提供的工作地点：

成都市新都区、青白江区、龙泉驿区、双流区、广汉市、德阳市；重庆市、贵阳市、昆明市。

3、公司有食宿吗？

公司提供免费住宿、同时提供15元/日餐费补贴。

4、所谓的基层管理者有哪些岗位？

如终端站点的站长、运作主管、分拣中心作业组长、环节负责人、场地负责人，车队运输组长、车队长、供应链主管等。

5、实习后可以应聘京东集团除物流外的其他公司吗？

京东物流是行业内得到认可的龙头企业，实习经历相信对于应届生求职任何公司都是有所帮助的，实习后如发现不适合

京东物流，选择应聘京东集团其他公司甚至外部公司，公司都尊重同学选择。


